
La lettre d’information
Crédit photo Caroline Kuc

Pour recevoir cette lettre directement  
dans votre boite mel, laissez nous  

votre adresse mel, votre nom,  
profession et lieu d’exercice  
sur newsletter59@onisep.fr

LETTRE D’INFORMATION ONISEP - N° 54 - Novembre 2019

N°54 

■ L’ÉTAT DE l’ÉCOlE 
L’état de l’École pré-
sente une synthèse 
d’indicateurs statisti-
ques utiles pour analy-
ser notre système édu-
catif et pour apprécier 
les politiques publiques 
mises en oeuvre.
L’état de l’École pré-
sente une analyse glo-

bale du système éducatif fondée sur des indi-
cateurs pérennes, en décrivant les principales 
évolutions et tendances et en apportant notam-
ment l’éclairage des comparaisons internationa-
les et territoriales.
En savoir plus

■ Création de diplômes
Création du CAP Equipier polyvalent du com-
merce. 1ère session 2022
Abrogation des CAP : 
-Employé de commerce multi-spécialités 
-Employé de vente spécialisé, option A Produits 
alimentaires, option B Produits d’équipement 
courant, option C Services à la clientèle, option 
D Produits de librairie-papeterie-presse.
-Vendeur-magasinier en pièces de rechange et 
équipements automobiles
Dernière session 2021. 

Source : A du 29.10. 2019 JO 21.11.2019 

Création du CAP Production et service en res-
taurations (rapide, collective, cafétéria ). 1ère 
session 2022
Abrogation du CAP Agent polyvalent de restau-
ration. Dernière session 2021. 

Source : A. 29.10.2019 - JO 26.11.2019

■ Le site Secondes Pre-
mières 2019-2020 est 
ouvert

Cette année le site aborde la classe de première 
avec notamment l’ajout dans l’arborescence en 
étape 1 : 
- d’une infographie présentant le tronc commun, 
les enseignements de spécialité et les options 
pour la 1ère en voie générale et en voie techno-
logique ; 
- des étapes clés en 1re sous la forme d’un calen-
drier (semaines de l’orientation, contrôle continu, 
épreuves anticipées au bac, conseils de classe 
et choix des enseignements de spécialité).
En savoir plus

SOMMAIRE

A LA UNE 
■ Entrer dans le sup après le bac, rentrée 2020 
■ Après le bac pro, rentrée 2020 
FORMATIONS & DIPLÔMES 
■ L’état de l’Ecole 
■ Créations de diplômes 
■ Le site secondes premières 2019-2020  est 
ouvert 
BREVES DU SUP 
■ L’état de l’enseignement supérieur 
2019 
■ Parcoursup 2020, le calendrier 
■Réforme des études médicales 
■ Panorama de l’enseignement supérieur 
■ Journées portes ouvertes de l’enseignement 
supérieur 
■ Ateliers Canopé : L’après bac - spécial 
parents et spécial enseignants 
ÉCONOMIE  
■ Filière automobile en Hauts-de-France 
■ L’industrie automobile en France 
■ Situation de l’emploi régional 
■ Insertion professionnelle des jeunes 
■ Penser ensemble les métiers au futur 

■ Onisep services et le kiosque en CDI
■ La librairie Onisep 

ONISEP INFOS 

@Onisep Lille

Onisep Lille
Suivez-nous sur Facebook et Twitter

  FORMATIONS & DIPLÔMES

■ entrer dans le sup après le bac, rentrée 2020
Ce guide s’adresse aux lycéens de Terminale de l’académie de Lille. Il a pour objectif de 
les aider à préparer leur projet d’orientation postbac. Il présente l’ensemble de l’information 
utile pour construire son parcours de formation dans l’académie de Lille.Distribué courant 
décembre aux élèves de terminale générale et technologique.
En savoir plus 
■ aprÈs le Bac pro, rentrée 2020.
De plus en plus de bacheliers professionnels poursuivent leurs études en préparant un BTS. 
L’académie de Lille veut améliorer et encourager l’accès et l’orientation en BTS des bache-
liers professionnels désirant continuer leurs études. Ce guide a été élaboré conjointement 
par les délégations Onisep d’Amiens et de Lille. Il présente les différents parcours possibles 
après le bac pro : insertion professionnelle, poursuite d’études, statut scolaire et alternance
En savoir plus 

A la une

L’ÉTAT de l’école
2019

ENTRER
DANS LE SUP
APRÈS LE
BACCALAURÉAT

 Académie de Lille

 Académie
 de Lille

Soyez ambitieux !

Après le 
Bac Pro

http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Lille/Publications-de-la-region/Guides-d-orientation/Entrer-dans-le-SUP-apres-le-Bac-rentree-2020
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Lille/Publications-de-la-region/Guides-d-orientation/Guide-Apres-le-Bac-professionnel-rentree-2020
https://cache.media.education.gouv.fr/file/etat29/02/2/depp-2019-ee_1191022.pdf
http://www.secondes-premieres2019-2020.fr/
https://twitter.com/Onisep_Lille
http://www.facebook.fr/oniseplille
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 BRÈVES DU SUP’

 ■ Réforme des études 
médicales
De nouvelles voies d’accès se mettent en 
place pour accéder aux études médicales.
L’entrée dans les études médicales pour 
devenir médecin, pharmacien, chirurgien-
dentiste ou sage-femme, se faisait jusqu’à 
présent via la PACES.
A compter de 2020, la PACES est rempla-
cée par plusieurs voies d’accès : 
- Intégrer un PASS, parcours spécifique 
accès santé, proposé dans les facultés de 
santé. 
Aux enseignements en santé (qui seront 
majoritaires) s’ajoutera une option que 
l’étudiant choisira en fonction de ses inté-
rêts et de ses projets de réorientation en 
cas d’échec à l’accès dans les études mé-
dicales. 
- Préparer une licence avec une option ac-
cès santé (L.AS)
Les Universités vont proposer dans un cer-
tain nombre de licence une option Santé (y 
compris les universités n’ayant pas de fa-
culté de santé).
- Il sera également possible dans certaines 
universités d’accéder aux études médicales 
après une formation paramédicale de trois 
années minimum.
Infographies
La réforme expliquée aux lycéens
La réforme expliquée aux étudiants de PA-
CES
Plus d’infos

■ Panorama de l’ensei-
gnement supérieur

Ce panorama présente aux lycéens toutes 
les voies de formation envisageables après 
le bac…
Ce schéma interactif décrit les principales 
formations qui existent après la classe de 
terminale.
Il suffit de cliquer sur chaque formation pour 
faire apparaître l’essentiel à connaître.
Consulter le panorama

■ Journées portes 
ouvertes de l’ensei-
gnement supérieur
Plus de 200 établissements de l’académie 
de Lille ouvriront leurs portes aux lycéens 
et à leurs parents les 25 janvier,1 février et 
8 février 2020.
C’est l’occasion pour les futurs étudiants 
de découvrir les locaux, de rencontrer des 
enseignants, des élèves en formation et, 
éventuellement, des professionnels.
25 Janvier 2020
CPGE, STS dans les lycées.
1 Février 2020
Universités, IUT, grandes écoles et écoles 
spécialisées de la Métropole Lilloise.
8 février 2020
Universités, IUT, grandes écoles et écoles 
spécialisées hors Métropole Lilloise.
Préparer sa visite
En consultant le guide de l’Onisep «Entrer 
dans le sup Après le bac» et la rubrique 
«Se former dans ma région» du site www.
onisep.fr/lille
En savoir plus

■ ateliers canopé : 
L’après bac - spécial 
parents et spécial en-
seignants
«Quelles sont les grandes filières d’étu-
des post-bac ? Découvrez les ressources 
de l’Onisep sur l’enseignement supérieur. 
Comment se déroule la procédure Parcour-
sup ?»
Objectifs :
- approfondir ou découvrir les grandes filiè-
res d’études accessibles après le bac
- découvrir les ressources de l’Onisep sur 
l’enseignement supérieur
- approfondir ou découvrir le portail Par-
coursup
Dates et publics :
Pour les parents :
 - le 17 décembre 2019 de 17h30 à 19h30 - 
Atelier Canopé Lille
- le 11 décembre 2019 de 17h30 à 19h30 - 
Atelier Canopé Arras
Pour les enseignants :
- 18 décembre 2019 de 14h à 16h - Atelier 
Canopé Lille
- 11 décembre 2019 de 15h à 17h - Atelier 
Canopé Arras
En savoir plus sur les ateliers et inscrip-
tions

■ L’état de l’Enseigne-
ment supérieur, de la 
Recherche et de l’Inno-
vation 2019
Cet ouvrage présente le système français d’en-
seignement supérieur et de recherche. Il décrit 
le système à partir de divers éléments : gra-
phiques, tableaux illustratifs, commentaires et 
données de synthèse.
L’état de l’enseignement supérieur et de la 
recherche met en perspective la situation fran-
çaise avec celle des leaders mondiaux.
Dans cette édition, les thématiques de l’orien-
tation post-bac, de l’entrée dans l’enseigne-
ment supérieur et de la réussite au cours des 
premières années de l’enseignement supérieur 
ont fait l’objet d’un travail de refonte.

Source : MESRI, L’état de l’enseignement 
supérieur, de la recherche et de l’innovation, 

2019
En savoir plus

■ calendrier parcoursup 
2020
20 décembre : ouverture du site d’information 
de Parcoursup 2020 
22 janvier : début de la saisie des vœux
12 mars : fin de la saisie des vœux
Après le 12 mars, aucun vœu nouveau ne 
pourra être formulé
Février - mars : examen des vœux par le 
conseil de classe du 2e trimestre et émission 
d’une fiche «Avenir» par vœu comportant les 
appréciations des enseignants et l’avis du chef 
d’établissement
2 avril : date limite de confirmation des vœux 
et de constitution des dossiers numériques de 
candidature
A partir du 19 mai : réponses des établisse-
ments d’enseignement supérieur aux vœux
La procédure est suspendue pendant les 
épreuves écrites du Bac (mi-juin)
29 juin - 1er juillet : Point d’étape - si le candidat 
a conservé les vœux pour lesquels il est en lis-
te d’attente, il devra se connecter à son dossier 
pour indiquer ceux qui l’intéressent toujours
15 juillet : fin de la phase principale de Parcour-
sup
En savoir plus

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid143661/l-etat-de-l-enseignement-superieur-et-de-la-recherche-en-france-et-de-l-innovation-n-12-mai-2019.html
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Lille/Se-former-dans-ma-region/S-informer-sur-l-enseignement-superieur/Les-cles-du-superieur/Panorama-de-l-enseignement-superieur
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Lille/Se-former-dans-ma-region/S-informer-sur-l-enseignement-superieur/Les-cles-du-superieur/S-inscrire-dans-le-superieur
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Reforme_des_etudes_de_Sante/25/3/DP-Reforme_etudes-sante_1199253.pdf
http://www.onisep.fr/Choisir-mes-etudes/Apres-le-bac/Principaux-domaines-d-etudes/Les-etudes-de-sante/Les-nouvelles-voies-d-acces-aux-etudes-de-sante-Maieutique-Medecine-Odontologie-Pharmacie
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Lille/Agenda-de-l-orientation/Portes-ouvertes/Journees-Portes-Ouvertes-de-l-enseignement-superieur
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Lille/Equipes-educatives/Ressources-pour-le-Parcours-Avenir/L-Onisep-s-invite-aux-Rendez-vous-Canope
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 EMPLOI & ÉCONOMIE

■ SITUATION DE L’EMPLOI 
RéGIONAL 

En Hauts-de-France, au  
troisième trimestre 2019, 
le nombre de demandeurs 
d’emploi (DE) de catégo-
rie A (sans activité) est 

de 360 410. Il recule de 1,6 % sur 1 trimestre 
et de 4,9 % sur 1 an. En France, ce nombre 
baisse de 0,4% sur 1 trimestre et baisse de  
2,4 % sur 1 an. 
Au troisième trimestre 2019, le nombre de DE 
de catégorie B (moins de 78 heures par mois) 
est de 70 090 (-1,6 % sur 1 trimestre, et - 5,8 
% sur 1 an). 
Le nombre de DE de catégorie C (plus de 78 
heures par mois) est de 142 460 (- 2,8% sur 1 
trimestre et -2,7% sur 1 an).
Le nombre total de DE (catégorie A,B,C) s’élè-
ve à 572 960 au troisième trimestre 2019 
En région, ce nombre baisse de 1,9% sur 1 
trimestre, et de 4,5% sur 1 an. 
En France métropolitaine, ce nombre s’élève 
à 5 530 600. Il baisse de 0,9% sur 1 trimestre 
et de 1,9 % sur 1 an.
Source : Direccte, Pôle emploi, Demandeurs 

d’emploi inscrits à Pôle emploi en  
Hauts-de-France, octobre 2019

■ insertion profession-
nelle des jeunes

Que sont devenus les jeunes sortis du sys-
tème scolaire en 2010, à tous les niveaux 
de formation, avec ou sans diplôme ? Que 
nous apprennent leurs 7 premières années 
de vie active sur les transformations struc-
turelles du marché du travail ? Comment la 
conjoncture difficile a-t-elle pesé sur leurs 
trajectoires ? Les derniers résultats de l’en-
quête Génération 2010 du Céreq proposent 
un regard inédit sur l’intégration profession-
nelle d’une jeunesse toujours plus diplômée, 
et qui voit se creuser les écarts entre niveaux 
de diplômes.

Source : Cereq, Bref, n° 382, octobre 2019
En savoir plus

■ Penser ensemble les 
métiers au futur

Pour mieux anticiper les évolutions des em-
plois et des compétences, le Céreq et France 
Stratégie ont expérimenté une démarche 
prospective originale. Au coeur du proces-
sus, un groupe d’experts et d’acteurs éco-
nomiques et sociaux produisent et partagent 
une vision prospective à long, moyen et court 
terme. Appliquée à la filière transformation et 
valorisation des déchets, cette démarche 
met en lumière un enjeu de professionnali-
sation des métiers intégrant des exigences 
accrues de polyvalence et d’autonomie.
Le besoin de disposer d’un regard prospectif 
sur l’évolution des emplois et des métiers est 
plus que jamais d’actualité. Celui-ci aiderait 
en effet à anticiper au mieux les multiples 
effets des transitions numérique, écologique, 
démographique, auxquelles sont confrontées 
les entreprises et les salariés et à repérer les 
dynamiques par lesquelles s’organise la mé-
tamorphose des métiers.
La France dispose en matière d’analyse 
prospective sectorielle d’outils largement 
éprouvés comme les contrats d’études 
prospectives, cofinancés par le ministère 
du Travail et les branches depuis 1988. Par 
ailleurs, depuis une quinzaine d’années, des 
démarches ont été mises en oeuvre locale-
ment par les Observatoires régionaux emploi 
formation (OREF ).

Source : Cereq, Bref, n° 381, octobre 2019
En savoir plus

■ Filière automobile en 
Hauts-de-France : plus 
de 56 000 emplois

La région compte 
plus de 56 000 
emplois et 800 

établissements 
dans la filière auto-
mobile. Avec 7 si-
tes constructeurs 
employant plus 
de 15 400 sala-
riés, de nombreux 
équipementiers et 
fournisseurs, des 
réseaux d’excel-

lence et de nombreux investissements, la région 
Hauts-de-France est leader dans la production 
de véhicules et de boîtes de vitesse.

Source : CCI Hauts-de-France, novembre 
2019

En savoir plus

■ L’industrie automobile 
en France

Véhicules mais 
aussi carrosseries 
et équipements, la 
production auto-
mobile française 
est désormais la 
cinquième de 
l’Union européenne. 
Elle est en perte 
de vitesse, surtout 
depuis la crise.

On dénombre 418 groupes  dans le secteur 
automobile. Ils assurent 90% de la produc-
tion. Par rapport aux autres secteurs ma-
nufacturiers, la dimension commerciale est 
plus développée au sein de ces groupes, 
notamment internationaux
La France importe beaucoup de véhicules 
auprès de constructeurs étrangers, essen-
tiellement allemands. En conséquence, la 
balance commerciale française est défici-
taire en produits automobiles. 
Si les grands groupes français participent 
toujours au solde commercial positif, ils dé-
localisent une large part de leur production à 
l’étranger pour investir les marchés locaux, 
mais aussi pour réexporter vers la France.

Source : Insee, Insee Première, No 1783 
novembre 2019

En savoir plus

H O R I Z O N  E C O
N° 290 - OCTOBRE 2019 

-
L’industrie automobile : 

 
-

Observer l’intégration dans le système d’em-
ploi et les débuts de carrière des sortant·es 
de formation initiale constitue un enjeu pri-

mordial dans le pilotage des politiques publiques 
d’emploi et de formation. Catégorie de main d’œuvre 
singulière de par sa jeunesse, sa faible ancienneté 
sur le marché du travail, mais aussi par le renou-

chaque génération de sortant·es se trouve particu-
lièrement exposée au contexte économique du mo-
ment comme aux transformations plus structurelles 
affectant le marché du travail. Les enquêtes Géné-
ration ont largement contribué à mettre en évidence 
les différentes dimensions de cette intégration, mais 
aussi souligné la question du temps que celle-ci né-
cessite – variable selon les individus et les périodes. 
De ce point de vue, les 7 années d’observation des 
jeunes sortis de formation initiale  en 2010, qui com-
plètent celles des Générations antérieures (1998 et 
2004), nous permettent de pointer les évolutions 
majeures des 20 dernières années. 

Génération 2010 dans un contexte de 
conjoncture dégradée 

La Génération 2010 apparaît peu favorisée par le 
contexte économique qui a présidé à ses premières 
années dans la vie active. Confrontée dès 2012 à 
la crise des dettes souveraines, elle a dû faire face 
à une dégradation conjoncturelle durable, suivie 

d’une légère reprise qui n’a pas permis un rattrapage 

n’a pas redynamisé l’emploi. Ce contexte a pesé 
sur les possibilités et le rythme d’accès à l’emploi 
des jeunes de la Génération 2010, ralentissant 
leur intégration professionnelle et les exposant 
davantage au chômage en début de vie active 
que leurs aîné·es des Génération 2004 et, plus 
encore, 1998. La trace de la crise de 2012 est ainsi 
particulièrement nette dans la remontée brutale du 
niveau de chômage qu’elle induit à partir du mois 
de juillet, à un moment où le processus d’insertion 
de la cohorte dans son ensemble n’a pas encore 
atteint son terme (cf. graphique 1). Après une année 
de pause, le mouvement de décrue du chômage 
reprend et une convergence s’observe entre les 
Générations au terme des 7 premières années de vie 
professionnelle. La mauvaise conjoncture en début 
de carrière aura donc davantage retardé que mis à 
mal durablement le processus d’accès à l’emploi de 
la Génération 2010. Si celle-ci n’apparaît pas subir 
les effets à moyen terme d’un « stigmate initial » 

conséquences sur les parcours sont à souligner. La 
première concerne la réduction du temps passé 
en emploi, et donc de l’expérience professionnelle 
accumulée : 61 mois en moyenne, équivalant à 
73 % du temps d’observation, contre 67 mois (80 % 
du temps, cf. tableau 2) pour la Génération 1998. 
La seconde concerne la part des jeunes dont la 
trajectoire est marquée par un certain éloignement 

Que sont devenus les jeunes sortis du système scolaire en 2010, à tous les niveaux 
de formation, avec ou sans diplôme ? Que nous apprennent leurs 7 premières années 
de vie active sur les transformations structurelles du marché du travail ? Comment 

de l’enquête Génération 2010 du Céreq offrent l’occasion d’un regard inédit sur 
l’intégration professionnelle d’une jeunesse toujours plus diplômée, et qui voit se 
creuser les écarts entre niveaux de diplômes.

Dominique EPIPHANE
Zora MAZARI
Manon OLARIA
Emmanuel SULZER

BREF382
2019

Bulletin de Recherches Emploi Formation

Des débuts de carrière plus chaotiques 
pour une génération plus diplômée
Les premiers apports du suivi sur 7 ans de la Génération 2010

La Biennale
2020

«L’entreprise
rend-elle compétent.e ?»

Paris > Jussieu
19 mars 2020

 50ans

des liens
formation-emploi-travail

de
connaissance

ENQUÊTE 
GÉNÉRATION 2010 

INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

JEUNES

ENQUÊTE 
GÉNÉRATION 1998

NIVEAU DE 
FORMATION

La prochaine enquête aura 
lieu d’avril à juillet 2020 
auprès de la Génération 
2017. 

Le besoin de disposer d’un regard prospectif 
sur l’évolution des emplois et des métiers 
est plus que jamais d’actualité. Celui-ci ai-

derait en effet à anticiper au mieux les multiples 
effets des transitions numérique, écologique, 
démographique, auxquelles sont confrontées les 
entreprises et les salariés et à repérer les dyna-
miques par lesquelles s’organise la métamor-
phose des métiers. 

La France dispose en matière d’analyse pros-
pective sectorielle d’outils largement éprouvés 
comme les contrats d’études prospectives (CEP), 

branches depuis 1988. Par ailleurs, depuis une 
quinzaine d'années, des démarches ont été mises 
en œuvre localement par les Observatoires régio-
naux emploi formation (OREF) [1]. 

Pour prolonger ces outils et dans la perspective 
de les enrichir, le Céreq et France Stratégie se 
sont engagés entre 2016 et 2019 dans l’expé-
rimentation d’une Vision prospective partagée 
des emplois et des compétences (VPPEC, cf. en-
cadré 1). Celle-ci vise à mettre l’accent sur deux 
dimensions centrales : d'une part une implication 
plus directe des partenaires économiques et so-
ciaux concernés et, d'autre part, un horizon tem-
porel étendu pour articuler vision de long terme 

et prise en compte du court terme. Ce texte rend 
compte à la fois des exigences méthodologiques et 
des résultats de cette approche, en les incarnant 

-
sation des déchets située au coeur des enjeux de la 
transition écologique et énergétique (cf. encadré 3, 
page 4). Elle offre en effet une bonne illustration de 

d'importantes mutations, d'engager une démarche 
prospective.

Construire un groupe de travail à la 
convergence de trois « mondes »

L’acte fondateur du processus de la VPPEC réside 

les plus à même de constituer les contributeurs 
de ce « partage de vision prospective ». Il s’agit de 
repérer quelles sont les organisations, les institu-
tions et les réseaux les plus en mesure de rendre 
compte de l’histoire, du fonctionnement actuel et 
des évolutions à venir des emplois, des métiers 

-
risation des déchets illustre bien cette composi-
tion d’un groupe situé à la convergence de trois « 
mondes ». 

Pour mieux anticiper les évolutions des emplois et des compétences, le Céreq et 
France Stratégie ont expérimenté une démarche prospective originale. Au cœur du 
processus, un groupe d'experts et d’acteurs économiques et sociaux produisent 
et partagent une vision prospective à long, moyen et court terme. Appliquée à la 

un enjeu de professionnalisation des métiers intégrant des exigences accrues de 
polyvalence et d'autonomie.

Damien BROCHIER 
(Céreq)

BREF381
2019

Bulletin de Recherches Emploi Formation

Penser ensemble les métiers au futur
 et valorisation 

des déchets

PROSPECTIVE  
D'EMPLOI

ÉVOLUTION DES 
QUALIFICATIONS

MÉTIERS DE 
L'ENVIRONNEMENT

ASSAINISSEMENT 
VOIRIE ET GESTION 
DES DÉCHETS

N° 1783
Novembre 2019

L’industrie automobile en France :
l’internationalisation de la production
des groupes pèse sur la balance commerciale

V éhicules mais aussi carrosseries et équipements : la production automobile française est 
désormais la cinquième de l’Union européenne. Elle est en perte de vitesse, surtout depuis 
la crise.

418 groupes relèvent du secteur automobile et assurent les neuf dixièmes de cette production. 
Par rapport aux autres secteurs manufacturiers, la dimension commerciale est plus développée au 
sein de ces groupes, notamment les multinationaux. 
La balance commerciale française est déficitaire en produits automobiles du fait des importations des 
constructeurs étrangers, majoritairement allemands. Si les groupes multinationaux français 
contribuent toujours positivement au solde commercial, ils ont localisé une partie majoritaire de leur 
production à l’étranger pour servir les marchés locaux, mais aussi pour être réexportée vers la France.

Thomas Vacher (division Industrie et agriculture, Insee)

La France est le cinquième pays fabri-
cant automobile de l’Union européenne 
(UE), avec 6,7 % de la production euro-
péenne en 2016. Elle se situe ainsi 
derrière l’Italie (7,2 %), l’Espagne 
(7,4 %), le Royaume-Uni (8,2 %) et 
surtout derrière l’Allemagne qui assure 
44,5 % de la production automobile 
européenne.
Jusqu’en 2011, la France était encore le 
deuxième pays producteur automobile. 
Depuis le début des années 2000, le 
poids de la production automobile fran-
çaise en Europe a été divisé par deux 
(13,1 % en 2000). Dans le même temps, 
l’Allemagne a conforté sa position 
(40,6 % en 2000), alors que le poids des 
pays de l’Est a plus que triplé (16,5 % en 
2016 contre 5,2 % en 2000). Contraire-
ment à la production des principaux 
pays producteurs, celle de la France n’a 
pas récupéré son niveau d’avant la crise 
de 2008 (figure 1). Le solde commercial 
des produits automobiles est de 
– 9,6 milliards d’euros en 2016, il est 
devenu déficitaire en 2008. Ces évolu-
tions traduisent une concurrence 

étrangère accrue mais aussi le dévelop-
pement à l’international des acteurs 
nationaux.

418 groupes concentrent 92 % de la 
production automobile

En France, en 2016, la production auto-
mobile est estimée à 55 milliards d’euros. 
418 groupes relèvent du secteur 

automobile et concentrent 92 % de cette 
production. Le reste est fabriqué par des 
groupes d’autres secteurs (fabrication de 
machines et équipements, commerce, 
etc.) et par des unités légales  
indépendantes.
Les véhicules sont la principale produc-
tion des groupes automobiles (58 %) 
(figure 2). La fabrication d’accessoires 
divers, tels que les pièces moulées, les 

 1  Évolution de la production automobile des principaux pays producteurs

Lecture : en 2000, la production automobile allemande était 3,1 fois supérieure à la production automobile française. 
En 2016, la production allemande est 6,6 fois supérieure à la production française.
Sources : Insee, Eurostat, comptes nationaux.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/version-html/4253389/ip1783.pdf
https://www.cereq.fr/penser-ensemble-les-metiers-au-futur
https://www.cereq.fr/des-debuts-de-carriere-plus-chaotiques-pour-une-generation-plus-diplomee-generation-2010
https://hautsdefrance.cci.fr/actualites/filiere-automobile-en-hauts-de-france-plus-de-56-000-emplois/?id=381&silo=actu_silo
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■ onisep services et le 
nouveau kiosque en cdi

Onisep services est une offre de services renou-
velée pour les collèges et les lycées. Ce portail 
permet aux élèves de découvrir les formations 
et les métiers pour construire leur démarche 
d’orientation. 

Onisep services vise à faciliter l’accès des éta-
blissements scolaires aux productions numéri-
ques de l’Onisep. Il donne accès à 
- des ressources d’information (voie profession-
nelle et apprentissage, fiches métiers, l’offre de 
formations des établissements…)
- des séquences pédagogiques et activités de 
classe pour le parcours Avenir 
- des quiz pour les élèves
- des outils de découverte du monde économi-
que et professionnel
- des services d’aide personnalisée tel que Mon 
orientation en ligne…).
Le kiosque en ligne fait partie de l’offre Onisep 
services.

Pour s’approprier Onisep services et le kiosque, 
l’Onisep a développé des outils : des séquences
pédagogiques et un escape game.
 
- Les séquences : elles visent à faire découvrir le
kiosque aux élèves et leur apprendre à l’exploiter.
Découvrir les séquences

- L’escape game : « Enquête à Onisep Services » 
Dans ce jeu, les collégiens sont chargés de me-
ner une enquête pour découvrir l’identité d’un 
professionnel.
Découvrir l’activité

  ONISEP INFOS

■ les écoles de commerce
Comment choisir son 
école de commerce 
? Quand intégrer une 
école, pour quelle 
durée de formation ? 
Peut-on se fier aux 
palmarès ? Comment 
se déroule la scolarité 
? Quels métiers exer-
ce-t-on ensuite ? Cette 
nouvelle publication 
constitue une véritable 
aide au choix avec des 
informations pratiques 

et stratégiques sur les concours, les spécialisations 
proposées par les écoles, leur ouverture vers l’inter-
national, le coût des études…
Ce dossier présente toutes les voies d’accès (après 
le bac, après une classe préparatoire, un BTS, un 
DUT, une licence...), les concours, les débouchés 
professionnels.

■ Les écoles d’ingénieurs
Intégrer une école d’in-
génieurs, c’est s’enga-
ger dans une formation 
de qualité. Afin de four-
nir aux jeunes toutes 
lesinformations sur 
cette filière de forma-
tion porteuse, ce dos-
sier propose de faire 
le point sur quelques 
200 établissements qui 
conduisent au titre re-
connu d’ingénieur.

Concours, dossier, entretien : comment s’organi-
sent les sélections ? Faut-il passer par une prépa 
pour augmenter ses chances d’être admis ? Cursus 
généraliste ou spécialisé, comment choisir ? Suivre 
sa formation en apprentissage, c’est possible ? Cet-
te nouvelle édition, basée sur une enquête annuelle 
menée par l’Onisep auprès des établissements, ré-
pond aux questions que les élèves et leur famille se 
posent sur les cursus ingénieurs.. 

■ Le kiosque en CDI

Le kiosque devient le kiosque en ligne 
Le kiosque est une offre complémentaire de publi-
cations imprimées et de ressources numériques. en 
ligne. Il héberge les publications de l’Onisep, numé-
risées et enrichies de nombreuses vidéos sur les 
métiers et les formations. 
Il comprend deux espaces dédiés à l’information 
pour l’orientation : l’un consacré aux publications 
classées par thématiques, l’autre présentant les 
ressources numériques du portail www.onisep-ser-
vices.fr et du kiosque en ligne.

Une nouvelle signalétique

La réorganisation du kiosque en CDI nécessite l’uti-
lisation d’une nouvelle signalétique composée de 
12 thématiques et d’un fronton. 
Demander cette signalétique gratuite à  
portail-services@onisep.fr
Un tutoriel présente les modalités d’évolution du 
kiosque ici
L
’abonnement Oervices 
Il propose un accès aux informations du portail et 
permet de bénéficier des publications au format 
numérisé du kiosque en ligne, des collections im-
primées de l’Onisep et de « L’Atlas de la formation 
initiale en France ».
Retrouvez les formules d’abonnement pour les 
collèges et les lycées sur www.onisep-services.fr, 
onglet « s’abonner aux services ».

LeKiosqueBandeau150x29.pdf   1   19/10/09   10:48

http://www.onisep.fr/Media/Multimedia/Videos/Onisep-TV/Videos/Le-tutoriel-du-kiosque2
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Lille/Equipes-educatives/Ressources-pour-le-Parcours-Avenir/Activites-de-classe-pour-le-college/Enquete-a-Onisep-Services
http://www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Hauts-de-France/Amiens/Equipes-educatives/Le-kiosque/Kiosque/Des-sequences-pedagogiques-pour-animer-le-Kiosque
https://www.onisep-services.fr/
https://www.onisep-services.fr/



